Fortydligande gadllande genomférande av Arbetsutskott som en del av den
demokratiska processen.

Stadgan Kap 4, §9 finns arbetsformen fér en ordinarie riksstamma. | §9 finns inte ndgot
som motsager den process som 6verstyrelsen nu har initierat. k) behandlar motioner som
i behérig ordning inkommit till riksstdmman.

Motioner/propositioner kommer att behandlas i form av Arbetsutskott under en dags
arbete, dar ombuden delas in i grupper enligt de motionskategorier vi har: Ekonomi,
Organisation, Rekrytering, Ungdomsfokus, Utbildning, Verksamhetsutveckling, Ovrigt.
Propositioner férdelas enligt den @mneskategori propositionen faller in under.

AU ar en del av demokratiprocessen, dar fler ombud har méjlighet att komma till tals fér
att framféra sina kdrmedlemmars asikter da diskussionerna sker i mindre grupper vilket
ger fler mgjlighet att géra sin rést hérd, alla ar inte bekvama med att prata i stor grupp. Att
jobba under dessa former ger mer tid fér givande diskussioner under ordnade former da
det ar ett fatal motioner som varje grupp diskuterar. Det ger ombuden storre mojlighet att
stélla klargérande fragor och ocksé stdrre mojlighet att paverka da fler personer ges
mdjlighet att lyfta fram sina tankar.

Arbetsformen med paverkanstorg ger inte samma mdjlighet att paverka eftersom alla
ombud da cirkulerar runt i samtliga grupper av motionskategorier under en begrénsad tid.
Ombuden ska ha satt sig in i alla motioner, och forankrat dessa hos sina kdrmedlemmar
for att kunna féra deras talan under paverkanstorget, dar man sedan ska hinna diskutera
dessa pa kort tid.

Var erfarenhet av detta ar att det varit stressigt, alla ombud har inte yttrat sig da taltiden
varit begréansad och tagits upp av ett fatal ombud.

LO kénde att det var dags att géra en utveckling i andan att 6ka den demokratiska
processen och har da valt att anvanda oss av den metod som Rikshemvarnet anvént sig
av under manga ar med mycket gott resultat. Ingen kan heller ifrdgasatta Hemvarnets
demokratiska process da de har en mycket val utvecklad medinflytandeorganisation for
att verkligen ta tillvara alla soldaters asikter.

Foérdelning av ombuden till utskott sker efter att ombuden &r anmalda till RS. Vi gbr en
regional fordelning, fér att fa en stor spridning med ombud fran hela landet i de olika
utskotten, samt stravar dven efter att den kar som skrivit en motion hamnar i det utskottet
sa langt det ar moijligt.

Fem veckor innan AU skickas handlingarna ut. D& vet ombuden vilket utskott den hamnat
i, samt vilka motioner som ska has ett extra fokus pa. Dessa motioner ska déa férankras
och diskuteras i den egna kéren da det &r karens asikter som ombudet ska fora fram pa
AU. Att ha ett fatal motioner att satta sig in i 6kar den demokratiska andan da det
mojliggor att alla karens medlemmar har en asikt dver dessa. Av erfarenhet vet vi att alla
medlemmar inte orkar, eller annars inte bryr sig utan lamnar det till ombudet att avgéra
vad som blir bdst om det &r fér mycket att sétta sig in i. Vi strvar efter stor delaktighet.

D& handlingarna kommit ut rekommenderar vi kdrerna att inte bara i den egna kéren satta
sig in i sitt ombuds motioner/propositioner, utan aven att traffas i natverk eller annan
narliggande kar. Det kanske &r sa att min kar har en hjartefrdga som behandlas i ett annat



utskott sa pa detta satt finns mojlighet att Iamna sina synpunkter fér det ombudet att ta
med till sitt utskott.

Ett forslag ar att lagga in en mdjlighet att fa komma till tals infér AU da vi har ett inplanerat
mote med karerna den 1/10 da de olika motionerna och propositionerna presenteras.

| och med det moétet kan det dppnas upp for att ombud som & sina karers/medlemmars
vagnar énskar lamna in férslag gallande yrkande/tillaggsyrkande som AU-grupperna kan
ta med i sina respektive diskussioner den 26/10. Vid detta méte den 1/10 sker ingen
debatt.

Under utskottsarbetet diskuteras och enas om riktning gallande de motioner/
propositioner utskottet behandlar. Det &r majoritetsbeslut som utskottets sekreterare
skriver in i den sarskilda mallen, och det ar det férslaget till beslut, samt LO’s férslag till
beslut, i frdgan som lyfts under plenum. Ett tilldggsyrkande pa motion/proposition kan
ocksa ges i AU. Om nagot ombud i utskottet inte haller med om utskottets forslag till
beslut gbrs den reservationen i samband med beslutet under plenum. Reservationen ska
da lamnas in skriftligt och bifogas protokollet.

Efter genomfért AU skickas alla utskotts férslag till beslut ut till ombuden.

Det blir inte en riksstdmma utan maojlighet att Iagga in en asikt, en forklaring eller ett
fortydligande. Debatten tas innan, i natverk och under AU. Under sjélva plenum férs ingen
debatt eller laggs nagra yrkanden kring forslag till beslut.

Under plenum har ombud tva minuters taltid for att ge sin syn p& motion/proposition om
man inte haller med om riktningen. Haller man med finns ingen anledning att yttra sig. |
princip kan alla ombud ge sin syn pa motionen/propositionen 2 min var.

Ett ombud kan sedan fa replik 1 min men sedan far det ombudet inte flera maojligheter. |
princip kan alla ombud ge replik pa motionen/propositionen 1 min var.

Under plenum laggs LO’s och AU’s férslag fram till beslut och p& dessa sker en rostning.
Ja/Nej/avstar. Vill ett ombud reservera sig mot vad beslutet blir sa &r det majligt. En
reservation ldmnas da in skriftligt och bifogas protokollet.

Det blir en riksstdmma med effektiva beslut i plenum dér fler ombud ges mdojlighet att
delge asikt eller forklaring eftersom alla har lika majlighet till 2 min.

Det &r hela processen som ska vara demokratisk, att géra ett visst nedslag pa en del, av
alla delar som ingér i processen kan alltid bidra till att vinkla i riktning som bidrar till att
just den delen kan tolkas som odemokratisk.

Att jobba i utskott &r en mycket val forankrad metod i vart svenska demokratiska system
just for att det maojliggor fler att komma med goda tankar och synpunkter da man har farre
fragor att satta sig in i. Ingen kan vara expert pa allt. En storre delaktighet i
demokratiprocessen ar nagot vi i LO vill uppmuntra till.



